Referat af sektorbestyrelsesmgdet d. 28. november 2025 kl. 8:30 - 15

Husk der ogsa er julefrokost i forbindelse med dette mgde!

Der var afbud fra Elin Bundgaard Larsen og Trine Pedersen.

1. Godkendelse af dagsorden. Sektorformandskabet foreslar, at behandlingen af dagsordenspunkt 5
udskydes til farste mgde i januar og erstattes med behandlingen af ekstra dagsordenspunkt relateret
forslag til mgdeplan for sektorbestyrelsen for 2026. Begrundelsen for at udskyde behandlingen af det
oprindelige punkt 5 er, at der udestdr en drdftelse mellem de 3 sektorformandskaber i FOA Vestsjaelland
for at kvalificere en behandling i sektorbestyrelserne. Sektorbestyrelsen tilsluttede sig forslaget.

Herudover er dagsorden godkendt.
Kamilla har noget til eventuelt.
2. Godkendelse af referat fra sidst. Godkendt.

3. Droftelse og beslutning om, hvor vidt Paedagogisk Sektor skal have forskudte valg pa posterne i
sektorformandskabet. Der blev afholdt ekstraordinaer fagforeningsgeneralforsamling d. 11. november,
hvor generalforsamlingen skulle forholde sig til 3 indstillinger. Vi aftalte pa sidste mg@de, at vi derfor
skulle tage stilling til spgrgsmalet pa dette mgde.

Der er efter sektorformandskabets opfattelse flg. muligheder:

A. At der ved sektorgeneralforsamlingen i 2027 vaelges 1 sektorformand for en 2-arig periode og en

sektornaestformand for en 4-arig periode.

B. At man venter med at etablere forskudte valg til sektorformandskabet til sektorgeneralforsamlingen
i 2031.

C. At Padagogisk Sektor fastholder de nuvaerende valgperioder for bade sektorformand og

sektornaestformand.

Der var enighed i sektorbestyrelsen om at faglge indstilling A, sdledes at der ved
sektorgeneralforsamlingen i 2027 vaelges 1 sektorformand for en 2-Grig periode og 1
sektornaestformand for en 4- drig periode. Herefter vil valgperioderne for savel sektorformand og

sektornaestformand veaere 4-drige i overensstemmelse med fagforeningens love.

4. Status pa undersggelse af sektorens medlemmers behov for kompetenceudvikling og kurser m.v. Der
blev sendt mail ud til alle sektorens medlemmer for at afdaekke behovet. Der er 8 medlemmer, der har
ulejliget sig med at komme med en tilbagemelding pa deres gnsker og behov, hvilket ikke just kan siges
at veere repraesentativt. Vi ma dermed desveerre konstatere, at det ikke er lykkedes at fa tegnet et
billede af medlemmernes behov desangaende, som kan bruges overfor hverken arbejdsgiverne eller
ZBC.



Der var mange bud pad evt. drsagsforklaringer relateret de fa tilbagemeldinger:
- Mailen er ikke blevet lzest, fordi den havnede i mailboksens spamfilter.
- Medlemmerne bliver overlaessede med mails og alle mulige andre ting, de skal forholde sig til.

- Nogle medlemmer har ikke taenkt, at det med kurser og kompetenceudvikling ikke er noget, som de

kan bruge FOA til. De taenker nok mere, at det er noget, de skal have fra ledelsen.

- For nogle faggrupper er der en oplevelse af, at evt. deltagelse i kurser vil vaere dem til ugunst i
forhold til at komme til at skylde timer.

- Der er givetvis ogsd medlemmer, der har en opgivende tilgang til emnet, fordi de oplever en

ledelsesmodstand mod at komme pad kurser o.l.

- Dervar ogsa nogle, der mente, at den lave svarprocent kan skyldes den mdde, mailen var formuleret
pa.

Der blev tilkendegivet et forslag om, at vi giver det et forsgg mere med at undersgge medlemmernes

@nsker og behov relateret kurser, kompetenceudvikling. | den forbindelse blev det foreslaet at forankre

opgaven hos sektorens tillidsvalgte (dvs. bade FTR, TR og AMR), sa man har mulighed for at fa en dialog

med kollegerne. Det er vigtigt at vi i den forbindelse for forklaret formalet med, at vi er nysgerrige pd

medlemmernes gnsker og behov (Vores indflydelsesveje via LUU m.v.).

Det var der tilslutning til, og der var ligeledes tilslutning til forslaget om, at vi ivaerkseetter undersggelsen
i 2. kvartal af 2026, sa den ikke “drukner” i informationsstréammen relateret OK26.

I den forbindelse er det vigtigt at understrege, at undersggelsen ikke ngdvendigvis er afgraenset til 2.

kvartal 2026, men kan lige sa vel vaere en kontinuerlig gvelse, der hele tiden pagar.

ulighedforatplanleegge medvagterafeengere varighed-ene Hmer Behandling af

sektorformandskabets forslag til mgde- og aktivitetsplan for 2026. Forslaget til mgde-og aktivitetsplan
for 2026 er godkendt. Der vil blive sendt kalenderindkaldelser ud i naeste uge (Uge 49).

Formandskabet laver et udkast til drshjul til behandling pad sektorbestyrelsesmgdet i januar 2026.

Evaluering af medlemsarrangementet d. 13. november samt drgftelse af udfordringen forbundet med
at fa de tillidsvalgte pa det specialiserede omrade i tale mhb. pa at kvalificere sektorens arbejde med
omradet. Vi har en betragtelig udfordring med at fa de tillidsvalgte pa det specialiserede omrade i tale.
Mgdet for tillidsvalgte pa det specialiserede dggnomrade havde kun Carsten Olsen Feldstedt som
deltager udover repraesentanter fra sektorbestyrelsen, og mgdet for tillidsvalgte pa
specialskole/specialbgrnehaveomradet blev obstrueret (grundet sygdom blandt frontpersonalet) af, at
der ikke blev sendt mgdelink til de 3 tillidsvalgte, der trods alt havde tilmeldt sig. Sektorformandskabet

indstiller derfor, at sektorbestyrelsen drgfter, hvordan vi adresserer den ovenfor naevnte udfordring.

Medlemsarrangementet d. 13. november blev aflyst grundet for fa tilmeldinger.



Udfordringen i forhold til at fa de tillidsvalgte pd det specialiserede omrade er vanskelig at finde et bud
pa lgsningen af. Noget kan tyde pd, at vi ma ud i det lange, seje traek og blive ved med at indkalde dem
til virtuelle mader. Fysiske mgder bliver naeppe en succes, ndr vi ikke har mulighed for at yde frikab til
formdlet. Pa specialskole- og specialbgrnehaveomrddet kan fyraftensmgder (virtuelle) give meget god
mening, men pd dggnomradet skal vi nok taenke i flere mgdetidspunkter (f.eks. formiddag og
eftermiddag).

Kunne det vaere en idé at “fodre” savel tillidsvalgte som menige medlemmer med relevant information

og relevante materialer relateret det specialiserede omrdade?
Det var der opbakning til, s det starter vi op med i det nye dr.

7. Fastszettelse af ny dato for medlemsarrangementet om at vaere pargrende til en alkoholiker. Grundet
for fa tilmeldinger blev arrangementet d. 13. november aflyst. Vi skal derfor have fundet en ny dato for
arrangementet i 2026. Sektorbestyrelsen besluttede at laegge arrangementet onsdag d. 6. maj 2026 k.
18:30 - 21 i salen pd Psterled 28 D i Holbaek.

8. Status pa det kommunalpolitiske landskab efter kommunalvalget. Ser det godt eller skidt ud i de 6
kommuner i FOA Vestsjeellands daekningsomrade? | Odsherred og Slagelse er der fortsat usikkerhed om
borgmesterposten. | de gvrige kommuner mangler vi information om, hvordan de nye
kommunalbestyrelser har konstitueret sig. PG den baggrund vil det nok vaere en god idé at udskyde
behandlingen af dette punkt til sektorbestyrelsesmgdet d. 19. januar 2026.

9. Orientering fra sektorformandskabet. René orienterede kort om de afledte konsekvenser af det pd den
ekstraordinzere fagforeningsgeneralforsamling vedtagne budget. Fagforeningsformandskabet har
indstillet kommunikationsmedarbejder Rasmus Phillipsen til afsked. Der er indgdet en fratraedelsesaftale

med ham.

René orienterede desuden om, at man efter nytar vil kunne opleve, at fagforeningen er presset, idet
bdde Hans, Jgrn og René sidder i deres respektive sektorers forhandlingsudvalg og dermed far en del at
se til i forbindelse med overenskomstforhandlingerne. Dette geelder i gvrigt ogsa Nichlas, da han sidder i

FOAs hovedbestyrelse, som Igbende vil blive inddraget i status pd forhandlingerne.

10. Eventuelt. Kamilla gjorde opmaerksom pd en oplevet problematik, som hun var i tvivl om, hvorvidt den
skulle adresseres af sektoren eller fagforeningen. Det drejer sig om, at i mange tilfaelde bliver TR ikke
orienteret om, at der er anmeldt en arbejdsskade for en kollega, idet det jo er leder og AMR, der forestar
anmeldelsen af arbejdsskaden. Desuden er der mange arbejdspladser, hvor AMR ikke er medlem af FOA.

René tilkendegav, at problematikken er sG generel, at den hgrer hjemme i fagforeningsbestyrelsen og
ikke sektorbestyrelsen. Herudover kan det veere et vigtigt opmaerksomhedspunkt for Team Tillidsvalgte
(det var mdske noget, der kunne adresseres i TR uddannelsen, s TR opfordres til at ggre kollegerne

opmeaerksom pd, at de gerne ma informere TR, npr de har faet anmeldt en arbejdsskade).
Der var ikke andet under dette punkt.

Sdledes oplevet af René Strunch d. 28. november 2025



